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Madri lavoratrici in Giappone e in Italia: le difficoltà relative alla 

conciliazione tra la vita familiare e la vita lavorativa  

Incontro con Alessia Locatelli 

La conferenza - organizzata dall’Associazione culturale Fuji, con il patrocinio del 

Consolato generale del Giappone di Milano e del Comune di Brescia - fa parte della 

serie di incontri di approfondimento sulla cultura giapponese “Una finestra sul 

Giappone”, incontri che si ripetono ogni ultimo mercoledì del mese. 

La relatrice, dott.ssa Alessia Locatelli, si è laureata un anno e mezzo fa in Lingue e 

Civiltà dell’Asia e Africa Mediterranea (lingua giapponese) presso l’Università Ca’ 

Foscari di Venezia e attualmente lavora nell’area del commercio estero di un’azienda 

della regione. 

Il tema dell’incontro riguarda le difficoltà di conciliazione tra la vita familiare e la vita 

lavorativa per le madri in Giappone e in Italia. Lo studio, basandosi sui concetti chiave 

di work-life balance e gender, analizza i diversi aspetti della società giapponese e 

italiana, quali la situazione socio-demografica, la situazione relativa all’innalzamento 

dei livelli di istruzione femminile e la conseguente maggiore partecipazione lavorativa. 

Inoltre l’incontro evidenzierà le difficoltà legate alla conciliazione tra sfera familiare e 

lavorativa, mettendo a confronto la condizione delle madri lavoratrici In Giappone e 

nel nostro paese. 

Il tema del work-life balance risulta essere di grande attualità negli ultimi anni. Nasce 

alla fine degli anni Settanta negli Stati Uniti e giunge in Italia e in Giappone nei primi 

anni del Duemila; l’espressione viene utilizzata per indicare l’equilibrio tra vita 

lavorativa e vita privata di un individuo da raggiungere tramite le politiche di 

conciliazione che i diversi paesi dovrebbero offrire ai propri cittadini.  

Un altro concetto fondamentale per poter comprendere al meglio la situazione delle 

madri lavoratrici è il concetto di gender. Gli studi di genere propongono una 

suddivisione tra il concetto di sesso e di genere: il primo si riferisce all’insieme dei 

caratteri biologici, fisici e anatomici che producono un binarismo maschio/femmina; il 

secondo rappresenta una costruzione sociale e culturale e si riferisce ai 

comportamenti che danno vita allo status di uomo/donna 

Dopo una breve panoramica sui concetti chiave di work-life balance e gender e sulla 

condizione delle madri lavoratrici in Giappone in Italia, verranno presentati i risultati di 

un questionario rivolto alle madri lavoratrici con figli piccoli dei due paesi per ricevere 

una conferma dei dati ottenuti tramite i siti governativi e le statistiche ufficiali. Si 

cercherà infine di spiegare le differenze dei due paesi a proposito della difficoltà di 

conciliare famiglia e lavoro. 
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